ABFINDUNGSVERTRAG
Zwischen

- im folgenden Arbeitgeber genannt -

und
Herrn/Frau

- im folgenden Arbeitnehmer genannt -
wird folgende Vereinbarung getroffen:

§ 1 Aufhebung des Arbeitsverhéltnisses
Das Arbeitsverhdltnis der Parteien wird auf unter Zustimmung beider Vertragspartner unter
Einhaltung der ordentlichen Kiindigungsfrist zum .................... aufgelost.

§ 2 Freistellung
Der Arbeitnehmer wird mit sofortiger Wirkung unter Anrechnung auf die ihm noch zustehenden
Urlaubsanspriiche freigestellt.

§ 3 Gehalt
Bis zur vereinbarten Beendigung des Arbeitsverhdltnisses erhélt der Arbeitnehmer die
vertragsgemafen Beziige.

§ 4 Abfindung

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, dem Arbeithnehmer wegen des Verlustes des Arbeitsplatzes
entsprechend 8§ 9, 10 KSchG i.v.m. § 3 Ziff. 9 und 88 24, 34 EStG eine Abfindung in Hohe von
.......... Euro zu zahlen, féallig mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§ 5 Zeugnis
Der Arbeitgeber verpflichtet sich, dem Arbeitnehmer ein qualifiziertes Endzeugnis zu erteilen.

8§ 6 Arbeitsunterlagen

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, alle noch in seinem Besitz befindlichen und dem Arbeitgeber
zustehenden Unterlagen wie Schllissel, Geschéftsunterlagen und Arbeitsmittel am ..........
zurtickzugeben.

§ 7 Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Uber alle Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse, die ihm wahrend
des Arbeitsverhaltnisses bekannt wurden, auch nach Auflosung des Arbeitsverhaltnisses
Stillschweigen zu bewahren.

Arbeitgeber Arbeitnehmer
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